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Ein Compliance-Managementsystem ist Pflicht flr Vorstand /
Geschéftsfiihrer / Aufsichts- / Verwaltungsrat und schitzt diese,
FUhrungskrafte und Mitarbeiter vor zivil- und strafrechtlicher Haftung.

»Fur die Bemessung der Geldbu3e ist zudem von Bedeutung, inwieweit
die Nebenbeteiligte ihrer Pflicht, Rechtsverletzungen aus der Sphére des
Unternehmens zu unterbinden, geniigt und ein effizientes Compliance-
Management installiert hat, das auf die Vermeidung von Rechtsverstélien
ausgelegt sein muss."
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HERAUSFORDERUNGEN

* Vielfaltige Compliance-Anforderungen durch Regulierung, Aufsicht,
Behorden, Industriestandards (1ISO 37301, IDW PS 980), etc.

» Vorhalten wesentlicher Elemente eines Compliance-
Managementsystems
* Rechtskataster
* Richtlinien-Management
* Rechtssichere und effiziente prozessorientierte Organisation
* Internal Investigations-Prozess
* Vertretung des Unternehmens in Sanktionsverfahren
* Hinweisgebersystem / Ombudsmann
» etc.

+ Erreichung der Unternehmensziele
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